KONCEPCIA PRACY
ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH
i POLICEALNYCH w SWIECIU

Zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng w dniu 14.09.2011 .



Koncepcja pracy szkofy zostata opracowana w oparciu:

1) Ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 — ze zm.)

2) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 — ze zm.)

3) Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe] ksztalcenia
w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184 — ze zm.)

6) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 — ze zm.)

1. Misja szkoly

Zespol Szkot Ogolnoksztatcgeych i Policealnych - to szkofa:
e Wolna od przemocy, uzaleznien i nietolerancji,

¢ Dbudujaca Sciste wigzi miedzy nauczycielami, rodzicami i wychowankami,
e dbajaca o wszechstronny rozwoj intelektualny i emocjonalny ucznidow,

e rzetelnie przekazujaca wiedze, ksztattujgca postawy potrzebne do podejmowania dalszego ksztatcenia, pracy
zawodowej 1 odpowiedzialnego funkcjonowania w rodzinie i spoleczenstwie.

2. Cele glowne

e Unowoczesni¢ prace szkoty w celu poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania oraz tworzenia warunkéw do
wszechstronnego rozwoju ucznia,

e kultywowac tradycje patriotyczne, chrzescijanskie i regionalne,
e promowac¢ w dziataniach szkoty zdrowy styl zycia 1 zachowania proekologiczne,
e stworzy¢ wspdlng ptaszczyzne porozumienia rodzicoOw, uczniéw, nauczycieli,

e motywowac kadre do doskonalenia zawodowego,



przygotowac uczniow do podejmowania zadan zwigzanych z procesem uczenia si¢ przez cate zycie.
3. Priorytety

biezaca aktualizacja statutu szkoty,

promowanie liceum ogolnoksztatcgcego, technikum oraz szkot policealnych,

poszerzenie i wzbogacenie oferty zagospodarowania czasu wolnego uczniow o réoznych potrzebach edukacyjnych

1 srodowiskowych,

zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dziatan szkot w zakresie egzekwowania frekwencji uczniow na zajeciach
lekcyjnych we wszystkich typach szkot,

przygotowania uczniow do egzaminéw maturalnych i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
przygotowanie uczniow 1 stuchaczy do wejscia na rynek pracy,

niwelowanie wszelkich przejawow agresji 1 przemocy w szkole oraz uwrazliwienie na potrzeby innych,

rozwijanie bazy ksztatcenia dydaktycznego i zawodowego.

4. Ideal absolwenta:

posiadajacy zainteresowania i rozwijajacy je na miar¢ swoich mozliwosci,

posiadajacy umiejetnosci wyszukiwania potrzebnych informacji i wykorzystywania najnowszych zdobyczy techniki,
dojrzaty w podejmowaniu decyzji,

wolny od uzaleznien, tolerancyjny, empatyczny i asertywny,

przygotowany do odbioru sztuki oraz do czynnego uczestnictwa w zyciu spoltecznym sporcie i rekreacji,

swiadomy swojej roli w panstwie, spoteczenstwie i rodzinie,

przygotowany do podnoszenia kwalifikacji i wykonywania wyuczonego zawodu.



WIZJA PRIORYTET DZIALANIA SPOSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNY
SZKOLY
Koncepcja pracy | 1.1. Analiza wynikgw - ewaluacja wiedzy uczniow ,na wejsciu” wrzesieti nauczyciele poszczegolnych
szkoly WewngqtrzszRolny | wewnetrznego mierzenia - analiza egzaminu maturalnego i egzaminu wyg plandw pracy | przedmiotow,
system Jakosci pracy szRoty. potwierdzajqcego Rwalifikacje w zawodzie - przewodniczqcy zespotow
zapewniania Analiza i modyfikacja sporzqdzenie wnioskow przez zespoty przedmiotowych,
Jakosci szkolnego zestawu programéw | przedmiotowe wrzesier wychowawcy
nauczania. -dostosowanie programéw nauczania do
Analiza i ocena podstawy programowej oraz potrzeb i wrzesier
wewngqtrzszRolnego systemu mozliwosci uczniow,
oceniania. -informowanie uczniéw i rodzicéw o
wymaganiach eduRacyjnych oraz formach
wsparcia dla uczniow stabych i zdolnych i
zajeciach dodatRowych dla maturzystow
1.2. Promocja Promowanie szRoty. - tablice przedstawiajqce osiggniecia uczniow i | na biezqco dyrektor, wicedyreRtor
wydarzenia z Zycia szRoty, nauczyciele, uczniowie
- strona internetowa,
- artyRuty w prasie loRalnej,
- organizacja imprez cyRlicznych,
- udziat w RonkRursach, olimpiadach oraz
zawodach sportowych, zespot ds. promoci,
- targi eduRacyjne, Rviecieri zainteresowani nauczyciele
- dni otwarte szRoty, maj
- promocja w gimnazjach Rviecieti/maj
Zarzqdzanie | I1.1. Nauczyciele | Motywowanie nauczycieli do | - promowanie dziatari nauczycieli aktywnych w | caty rok, dyrektor
organizacja aktywnosci i innowacji pracy na rzecz szRofy,
pedagogicznych. - przeprowadzenie testow diagnostycznych dla | wrzesieri nauczyciele poszczegdlnych
Zaangazowanie w ewaluacje | uczniéw Klas pierwszych przedmiotéw,
wewnetrzng - analiza egzaminu maturalnego i egzaminu wrzesieti/ nalezqcy do zespotow
potwierdzajgcego Rwalifikacje w zawodzie - paidziernik, przedmiotowych

sporzqdzenie wnioskow przez zespoty
przedmiotowe

11.2 Rozwdj
zawodowy
nauczycieli

Dziatania zwigzane z
rozwojem zawodowym
nauczycieli.

- sprawowanie opieki nad nauczycielem
odbywajgcym awans zawodowy,
- organizacja wewnqtrzszRolnego doskonalenia

w zaleznosci od
potrzeb

opieRunowie stazu,
dyrektor,

poszczegolni nauczyciele
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nauczycieli, monitoring potrzeb,
- udziaf w Rursach, szkoleniach,

I1.3. Warunki Unowoczesnienie bazy - zaRup Romputerow i oprogramowania do caty rok szkolny | dyrektor, zespoty
dziatalnosci szkoty | dydaktycznej w celu wszystRich sal leRcyjnych, przedmiotowe
uatrakRg¢yjnienia procesu -doposazenie sal w sprzet audiowizualny,
nauczania. -zakup aktualnych pomocy naukowych, filméw
edukacyjnych,
- wyposaZenie pracowni zawodowych
11.4. Zdrowie, Zaplanowanie dyZurow - plan dyzurow i jego modyfikacja, 10k szRolny dyrektor, wicedyrektor,
higiena, nauczycieli. - organizacja opieki nad uczniami w czasie wyjs¢ poszczegdlni nauczyciele,
bezpieczeristwo poza teren szRoty, Rada Rodzicow
pracy - opieka rodzicow i nauczycieli podczas imprez
szkolnych
I1.5. Kierowanie Udostepnianie doRumentacji | - umieszczenie aktualnej dokumentacji w wrzesient dyrektor
szkotq, obieg szkolnej. bibliotece szkolnej, seRretariacie, poRoju
informacji Wzmacnianie wspotpracy nauczycielskim, na stronie internetowej,
wsrod nauczycieli. - zapoznanie rodzicow i uczniow, z wrzesiert nauczyciele poszczegdlnych
dokumentacjq podczas pierwszych spotkati z caty 1ok, przedmiotéw
nauczycielami,
- wspétpraca zespotow zadaniowych
i wychowawczych,
Ksztatcenie II1.1. Programy Tworzenie warunkow w - przygotowanie doRumentacji szkolnej, bazy 1ok szkolny dyreRtor
nauczania szkole do wtasciwego loRalowej, organizacja procesu Rsztafcenia
przebiegu procesu Rsztafcenia.
Realizacja programow - stworzenie wykazu programéw nauczania, caty rok szkolny | dyrektor, nauczyciele
nauczania dostosowanych do | - biezqca analiza programow wzgledem poszczegolnych
mozliwosci, potrzeb i aspiracji | podstawy programowej, przedmiotéw
uczniow. - obserwacje sprawdzajqce stopieti dostosowania
wybranego programu do potrzeb uczniow,
- analiza doRumentacji nauczyciela
II1. 2. Organizacja | Realizacja podstaw - aktualizacja doRumentacji nauczyciela wrzesieti, dyrektor, nauczyciele
procesu Rsztatcenia | programowych z - obserwace, Ralendarz poszczegolnych
uwzglednieniem programow -umoZzliwienie nauczycielom udziatu w obserwacj. przedmiotéw
nauczania szkoleniach w celu doskonalenia umiejetnosci caty 1ok,
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dydaktycznych.

- numeracja leRcji w programie nauczania dla
danej Rlasy znajduje odzwierciedlenie w
dzienniku lekcyjnym (ewentualne modyfikacje)

Zapewnienie uczniom szans - rozpoznanie potrzeb i mozliwosci ucznia w wrzesier dyrektor, nauczyciele
rozwoju w organizacji procesu | diagnozach wstepnych i wywiadzie, poszczegolnych
Rsztafcenia. - organizacja ROt zainteresowarti rozwijajgcych caty rok szRolny | przedmiotow

umiejetnosci i talent ucznia,

- zapewnienie uczniom ciggfosci eduRacji w

przypadku probleméw zdrowotnych,

- zajecia wyrownawcze,

- analiza wynikow nauczania i osiqgnie¢ ucznia

(wprowadzenie dziennika eleRtronicznego)
Systematyczne informowanie | - spotkania z rodzicami, 1ok szRolny wychowawcy,
uczniow i rodzicéw o - kontakt telefoniczny z rodzicami pedagog

osiggnigciach i
niepowodzeniach ucznia.

- realizacja postulatéw ucznia i rodzicow

I11.3. Efekty Analiza i wyRorzystanie - doskonalenie warsztatow pracy nauczycieli, Roniec péfrocza i | dyrektor, nauczyciele
Rsztafcenia efektow Rsztatcenia, zwigRszanie poczucia przynaleznosci do roku szRolnego | poszczegdlnych
diagnozowanie poziomu spotecznosci szRolnej, zwigkszanie motywacyi do przedmiotéw
wiedzy ucznia, przestrzeganie | lepszej pracy a co za tym idzie poprawa jakosci
zasad Rlasyfikowania i oferowanych ustug
promowania uczniow. - wystawianie ocen zgodnie ze statutem szRoty
Promowanie osiggniec -promocja wynikow osigganych przez uczniow caty rok szkolny | komisja ds. promoci,
ucZniow. na terenie szRoty, miasta, powiatu nauczyciele, dyrektor,
Rada Rodzicow.
Weryfikowanie wiedzy -motywowanie uczniow do udziatu w caty rok szkolny, | nauczyciele poszczegolnych

uczniow poprzez udziat w
Ronkursach, olimpiadach.

RonRursach, olimpiadach przedmiotowych
-objecie opieRg merytoryczng

w miarg potrzeb

przedmiotow

Analiza wynikow ksztatcenia.
Poréwnanie wynikow
edukacyjnych z wynikami

- sprawozdania prezentujgce wyniki egzaminu
maturalnego i zawodowego,
- analiza planéw nauczania w Rontekscie

wrzesieti/
paZdziernik,

dyrektor, zespoty
przedmiotowe,
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egzaminu maturalnego i
potwierdzajqcego Rwalifikacje
zawodowe.

wynikgw egzaminu

Wychowanie i IV.1.Rownanie Upowszechnianie wiedzy o - zajecia z wychowawcq zwigzane z tematykRg Zgodnie z wychowawcy
opieka szans prawach dziecka, ucznia iich | praw ucznia i dziecka, planami
przestrzeganie. - dziatalnos¢ SU wychowawczymi | opiekun SU
Zapewnienie szans rozwoju - organizacja zaje¢ dodatRowych, caty rok szkolny | nauczyciele poszczegdlnych

uczniom zdolnym. - tworzenie plandw pracy z uczniem zdolnym przedmiotow, pedagog
oraz wymagajqcym wsparcia,
- udziat w RonRursach, olimpiadach,
- umozliwienie sRorzystania ze stypendium
eduRacyjnego,
- realizacja programéw ze wsparciem
finansowym pozysKiwanym z funduszy unijnych
1V.2. Praca Regularna wspétpraca z - pomoc w wypefnieniu wnioskgw w miare potrzeb | wychowawcy, pedagoy,
opieRuticza szRofy | instytucjamiw celu pomocy zainteresowani
socjalnej dla uczniow. nauczyciele, uczniowie,
- rozwijanie wsréd mfodziezy wicedyreRtor

postawy alternatywnej dla
Ronsumpcyjnego stylu Zycia,
- uwrazliwianie na potrzeby
drugiego czfowiekg, jego
choroby i cierpienie,
-angaZowanie mtodych (udzi
w dziatania na rzecz
spotecznosci szRolnej, loRalnej,
- inspirowanie do aktywnego
spedzania wolnego czasu,

- rozbudzanie nowych pasji,
rozwijanie zainteresowar,
zdobywanie doswiadczenia
w nowych dziedzinach Zycia,
Rsztafcenie Rreatywnej

- akcje charytatywne (Rwesty, Riermasze)
wspierajqce instytucje, stowarzyszenia i

fundacje,




postawy,
- zachecanie uczniow do

tworczego dziatania,

- wspileranie uczniow z
problemami w nauce,
zachowaniu i relacjach z

réwiesnikami.
Podniesienie efeRtywnosci - wsparcie pedagoga przez nauczycieli caty rok szRolny | dyrektor, pedagoy,
pracy wychowawczej z wychowawcow wychowawcy, nauczyciele
mfodziezq, zapobieganie poszczegolnych
patologiom: przedmiotéw,
owocna wspétpraca z Policjq i
Pogotowiem OpieRuticzym,
Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng.
I1V.3. Efekty pracy | Dokumentowanie, ewaluacja, | - tworzenie sprawozdat, raportow, caty 1ok szRolny | dyrektor, pedagoy,
wychowawczej, i ocenianie pracy szRofy w tym | - analiza wyniRgw wychowawcy,
profilaktycznej i zaKresie.
opiekuriczej szkoty

Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem wieloletnim i bedzie aktualizowana oraz zmieniana w miarg biezacych potrzeb. Uczniowie, rodzice
1 nauczyciele beda zglasza¢ propozycje zmian w miar¢ biezacych potrzeb. Wszystkie postulaty analizowaé bedzie zespot nauczycieli powotany
do opracowania oraz aktualizowania niniejszej koncepcji, a decyzje podejmowac bedzie Rada Pedagogiczna.

Opracowaty:
Aleksandra Szatach
Monika Lubinska




Swiecie, 03.06.2015 r.
Aktualizacje opracowaty:
Monika Lubinska
Monika Zielinska
Magdalena Rybinska
Marta Piotrowska —Cel



